SAVEZ STRUKOVNIH SINDIKATA
ZDRAVSTVENIH RADNIKA REPUBLIKE SRPSKE

Zdrave Korde 1, 78000 Banjaluka, Republika Srpska, BiH, tel: 051/231 360ssdmrs@teol.net, ssmsit.rs@gmail.com;

Broj: 02-1/18

Dana:19.06.2018.godine
HITNO !!!
JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLIA DOBOJ
- DIREKTORU JZU DZ DOBOJ

UPRAVNOM ODBORU JZU DZ DOBOJ

PREDMET:Urgencija za utvrdivanje reprezentativnosti sindikalne organizacije kod poslodavca,

zahtjev za ukidanje Pravilnika o naknadi troskova prevoza radnika i prijedlog za
otvaranje socijalnog dijaloga i zakljucenje kolektivnog ugovora, dostavljamo.-

Uzimajuéi u obzir nedavne kadrovske promjene u upravi Javne zdravstvene ustanove Dom zdravlja Doboji
i dospjele a neizmirene obaveze prema zdravstvenim radnicima, a u cilju organizovanja socijalnog dijaloga
i rjeSavanja osnovnih prava radnika koji su ¢lanovi naseg sindikata, kao i vase informiranosti o nasem
sindikalnom djelovanju, obavjestavamo vas o sledecem:

1

Savez strukovnih sindikata zdravstvenih radnika Republike Srpske je organizovan kao savez
sindikata Cciji su osnivaci i clanovi: Strukovni sindikat doktora medicine Republike Srpske
(reprezentativni sindikat u grani djelatnost bolnica i djelatnost medicinske i stomatoloske prakse)
i Strukovni sindikat medicinskih sestara i tehni¢ara Republike Srpske. Navedeni sindikati udruZeno
sindikalno djeluje u oblasti 86 — djelatnost zdravstva i zajedno okupljaju oko 2850 zdravstvenih
radnika Republike Srpske.

Savez strukovnih sindikata zdravstvenih radnika Republike Srpske upisan je u Registar sindikalnih
organizacija i udruZenja poslodavaca na osnovu rjeSenja broj 16-12-1-4470/18 od 08. 05. 2018.
godine.

U skladu sa navedenim, u Javnoj zdravstvenoj ustanovi Dom zdravlja Doboj osnovana i djeluje nasa
UdruZena sindikalna organizacija Strukovnog sindikata doktora medicine Republike Srpske i
Strukovnog sindikata medicinskih sestara i tehni¢ara Republike Srpske koja je organizovana na
osnovu zakonskih propisa | na osnovu sporazuma o udruZenom sindikalnom djelovanju navedena
dva strukovna sindikata kod poslodavca. UdruZena sindikalna organizacija je upisana u registar
sindikalnih organizacija i udruZenja poslodavaca na osnovu rjesenja broj 16-12-1-4432/18 od
13.03.2018.godine. Navedeno rjesenje vam je dostavljeno dana 14.06.2018.godine zajedno sa
zahtjevom broj:01-3-1/18 od 14.06.2018.godine za utvrdivanje reprezentativnosti kod
poslodavca, jer ispunjava uslove reprezentativnosti utvrdene odredbama c¢lana 218. Zakona o radu
(“Sl.gl.”RS br.01/16).
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3. Stoga vam se obracamo sa zahtjevom da u skladu sa ¢lanom 222. Zakona o radu i u zakonskom
roku od 15 dana od dana podnosenja navedenog zahtjeva provedete upravni postupak i utvrdite
postojanje reprezentativnosti UdruZene sindikalne organizacije SSDM RS | SSMST RS da bi kao
reprezentativni sindikat kod poslodavca mogli ucestvovati u socijalnom dijalogu | pregovorima o
zakljucenju kolektivnog ugovora.

Pored navedenog obracamo vam se i sa zahtjevom za zastitu kolektivnih prava radnika u vasoj ustanovi
jer smo od UdruZene sindikalne organizacije dobili obavjestenje o brojnim prituzbama zdravstvenih
radnika povodom stupanja na snagu i primjene Pravilnika o naknadi troskova prevoza kod dolaska na
posao i povratka s posla u JZU Dom zdravlja Doboj broj 2747/18 od 23.04.2018.godine.

Nakon provedene pravne analize navedenog opsteg akta obavjestavamo vas o sledecem:

1. U navedenom opstiem aktu Upravni odbor Dom zdravlja Doboj se pogresno poziva na odredbu
Clana 19. stav 1. tacka 2. Posebnog kolektivnog ugovora za zaposlene u oblasti zdravstva
(“Sl.gl.RS” br. 72/16), jer je navedena odredba bitno izmjenjena odredbom clana 3. Posebnog
kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama posebnog kolektivnog ugovora za zaposlene u
zdravstvu (“Sl.gl.RS” br. 111/16), u kojem je navedeno: - “naknada troskova prevoza kod dolaska
na posao i povratka sa posla u visini pune cijene mjesecne karte u javnom saobracaju, ako nije
organizovan prevoz od strane poslodavca”.

2. Odredbama ¢lana 1. stav 4. Zakona o radu (“Sl.gl.” RS br. 01/16) utvrdeno je da “Prava obaveze i
odgovornosti iz radnog odnosa se ureduju kolektivnim ugovorom, a pravilnikom o radu i ugovorom
o radu samo kada to ovim zakonom nije odredeno.”

3. Na osnovu naprijed navedenog tvrdimo da Upravni odbor poslodavca nije imao zakonski osnov za
donosenje navedenog opsteg akta, jer je poslodavac navedenu oblast bio duZan regulisati
kolektivnim ugovorom sindikata i poslodavca ili Pravilnikom o radu, ali samo u slucajevima
utvrdenim odredbama ¢lana 3. Zakona o radu, a nikako posebnim pravilnikom i to na pogresSan
nacin.

4. Naknada za prevoz je izri¢ito regulisana odredbom ¢lana 132. stav 2. Zakona o radu, kao i
navedenom odredbom Posebnog kolektivnog ugovora za zaposlene u oblasti zdravstva i

radnicima se ne mogu umanjiti prava po ovom osnovu.

5. U vezi navedenog predmeta skrecemo vam paznju i na pravno misljenje iz Odluke Ustavnog suda
Republike Srpske broj U — 104/16 od 20.12.2017.godine.

Na osnovu navedenog traZimo da se radnicima po ovom osnovu moraju omoguditi sledeéa prava:

- Sviradniciimaju pravo na naknadu troskova prevoza u visini pune cijene mjesecne karte u javnom
saobracaju bez obzira na udaljenost mjesta stanovanja (propisom se ne utvrduje udaljenost kao
osnov za sticanje prava na naknadu, a ne traZi se ni da se isplacena naknada pravda dostavljanjem
na uvid mjesecne karte za predhodni mjesec).

- Iznos naknade se ne umanjuje u odnosu na broj radnih dana radnika, jer se naknada isplacuje u
iznosu pune cijene mjesecne karte u javnom saobracaju,



- Pravo na naknadu radnik ostvaruje podnosenjem pismenog zahtjeva za isplatu i ovjerenom
izjavom i/ili potvrdom o prebivalistu, a iznos naknade se utvrduje rjesenjem sa pravom Zalbe
drugostepenom organu poslodavca,

- Podnosilac zahtjeva je u ovjerenoj izjavi duzan da navede stvarno mjesto stanovanja, bez obzira
na adresu koja je navedena u potvrdi o prebivalistu i to ako stvarno koristi drugi stan za stanovanje
po osnovi vlasnistva, drZavine, zakupa ili nekog drugog osnova, a u skladu sa kojim ostvaruje pravo
na utvrdivanje visine mjese¢ne naknade za prevoz

Stoga vam se obra¢éamo sa zahtjevom da odmah i bez odlaganja stavite van snage, odnosno ukinete
navedeni osporeni opsti akt kao nezakonit i navedenu oblast uredite u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorom, jer éemo u protivnom biti prinudeni da svim pravnim sredstvima zastitimo prava
svih zdravstvenih radnika koji su nasi ¢lanovi.

Na kraju vas jos jednom obavjestavamo da smo spremni da na vas poziv prisustvujemo sastanku u cilju

razgovora oko otvaranja pregovora za zakljucivanje kolektivnog ugovora sa poslodavcem.

S postovanjem,
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EDNIK UPRAVNOG(ODBORA



