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PREDSJEDNIK 
dr Jovica MISIC 

~ 

S postovanjern, 

Na osnovu navedenog, a irnajuci u vidu porast cijena roba i usluga u Republici Srpskoj u 2023. godini, 
koji se negativno odrazio na materijalni polozaj zaposlenih u oblasti zdravstva u Republici Srpskoj, te 
cinjenicu da je Vlada Republike Srpske usvojila Odluku o najnizoj plati za 2024. godinu u iznosu od 
900,00 KM, trazirno da u roku od 15 dana od dostave ovog akta pokrenete Kolektivno pregovaranje sa 
sindikatima u oblasti zdravstva Republike Srpske radi povecanja plata zaposlenima. 

Cinjenicno stanje je da Vlada Republike Srpske nije vodila pregovore sa predstavnicima sindikata u 
oblasti zdravstva Republike Srpske o cijeni rada za 2023. godinu, a o 2024. godini se ne spominje. 

Nakon stupanja na snagu Zakona o platama, zaposlenima koji imaju najnizi koeficijent povecana je 
plata za 5 %. Medutim, ostalim zaposlenima u javnim ustanovama u oblasti zdravstva Republike Srpske 
za 2023. godinu nije bilo povecanja plate! 

Pocsjecarno Vas da je Narodna skupstina Republike Srpske na 33. sjednici odrzano, 06.07.2022. 
usvojila novi Zakon o platama zaposlenih u javnim ustanovama u oblasti zdravstva Republike Srpske. 
Takode, 27.12.2022. usvojen je Zakon o izmjenama i dopunama zakona o platama zaposlenih u javnim 
ustanovama u oblasti zdravstva Republike Srpske. 

Postovani, 

PREDMET: Zahtjev za kolektivno pregovaranje radi povecenje plata za zaposlene u javnim 
ustanovama u oblasti zdravstva u Republici Srpskoj - dostavljamo- 
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O 5 -07.- 2024-: 
···.·:,1· .... l Vlada Republike Srpske, 

Ministarstvo zdravlja i socijalne zastita RS, 
n/r Ministra, 
Alen SERANIC 

Broj: 07/24 
Datum: 05. 02. 2024.godine. 

STRUKOVNI SINDIKAT DOKTORA MEDICINE REPUBLIKE SRPSKE 
CESI-CLAN 
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