Zdravstvo RS u haosu: Trzni centar nudi
vecCe plate nego bolnice — medicinari
razmatraju odlazak!
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Pregovori sindikata zdravstvenih radnika sa ministrom zdravlja Republike Srpske zavrSeni su
bez rezultata. Nakon 28 mjeseci ¢ekanja na povecanje plata i poboljSanje radnih uslova,
zdravstveni radnici ostali su duboko razocarani. Dr Jovica MiSi¢, predsjednik Strukovnog
sindikata doktora medicine, isti¢e da su plate i dalje niske, dok su svi ostali troskovi u drustvu
porasli.

»Za dezurstvo doktora specijaliste placeno je samo 118 maraka, a sve oko nas je
poskupilo. Ministarstvo nije imalo sluha za naSe zahtjeve®, rekao je MiSi¢. Sindikat trazi
povecanje osnovice cijene rada sa 159,5 na 200 maraka, $to bi znacilo povecanje plata od
22,5%.

,Nismo traZili samo vece plate. Ukazali smo i na nepravdu koja je nastala povecanjem
najniZe plate u Republici Srpskoj, gdje je plata portira i spremacica gotovo izjednacena
sa platom medicinske sestre koja radi osmosatnu smjenu®, rekao je Misi¢. On dodaje da bi,
u slucaju povecanja plata, one nize 1 dalje bile na nivou plata zaposlenih u trznim centrima,
gdje plata prodavca iznosi 1800 maraka, dok medicinske sestre primaju 1300 maraka.

»,Zdravstveni radnici ne€e moci ostati konkurentni s takvim platama. Svako ¢e radije otici da
radi u trZni centar nego da ostane medicinski radnik*, zakljucuje Misic.

Republika Srpska suocava se s kriznom situacijom u zdravstvu koja postaje sve alarmantnija,
tvrdi dr Goran Bjekovi¢, predsjednik Glavnog odbora Strukovnog sindikata Republike
Srpske. On isti¢e da je sektor zdravstva zapao u duboku stagnaciju, upozoravajuci da su
medicinski radnici suoceni s teZim uslovima rada, dok vlast nije poduzela odgovarajuc¢e mjere
da unaprijedi stanje.
»Dosli smo do situacije da smo socijalno postali jedno od najugroZenijih podrucja u
funkcionisanju Republike Srpske. Nismo postigli nikakav dogovor u vezi sa cijenom rada,
a vijest da nece do¢i do povecanja plata ove godine, iako to nije uracunato u budzet,
veoma je poraZavajuca®, istice Bjekovi¢. On naglaSava da su radnici u zdravstvu, uprkos
ogromnom trudu i odgovornosti, ignorisani, $to $alje loSu poruku — da se svaki pojedinac mora
snalaziti kako zna i umije.
Bjekovi¢, koji je ortoped i hirurg, ukazuje na konkretne primjere problema. ,,Zdravstveni
sistem Republike Srpske pociva na ple¢ima ljudi koji nose ogroman teret i odgovornost.
Kada neko poput nacelnika anestezije napusti bolnicu, gubici su ogromni, a to se ne uzima
dovoljno ozbiljno*, dodaje.

Takode, istiCe zabrinjavaju¢e migracije zdravstvenih radnika. ,,Trebinje je ostalo bez
ortopeda, a Novi Grad je izgubio dva doktora. To su ogromni gubici. Medicinske sestre
odlaze u Federaciju gdje zaraduju tri do ¢etiri puta veéu platu“, objasnjava Bjekovic.
Mirko SerbedZija, predsjednik Strukovnog sindikata medicinskih sestara i tehnitara,
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takoder naglasava odgovornost Vlade Republike Srpske za odlazak strucnog kadra iz
zdravstvenog sistema. ,,Vlada snosi odgovornost za odlazak stru¢nog kadra iz
zdravstvenog sistema Republike Srpske®, rekao je, dodajuci zabrinjavajuce pitanje: ,,Ko ¢e
nas lijediti, politi¢ari ili zdravstveni radnici?“
Zdravstveni radnici, suoCeni s napadima i prijetnjama, zahtijevaju hitne promjene. Kako
navode, napadi na njihove kolege postali su gotovo svakodnevna pojava, pa su trazili status
sluzbenih lica kako bi dobili adekvatnu zastitu. ,,Napadi fizi¢ki su vrlo mogudi. Mi smo
trazili status sluZbenog lica“, kaze jedan od zdravstvenih radnika, dok drugi dodaje: ,,Svuda
smo izloZeni prijetnjama, a policija nema pravo da nas Stiti.*












e

m W om mom

L

T ([

T
il

|
H
I




