
 

 

 На састанку три репрезентативна синдиката који дјелују у области здравства 

Републике Српске, а на коме су се разматрали и усаглашавали ставови о 

најављеном повећању плата и примања радника у здравству донешени су 

сљедећи закључци: 

  

 5% није проценат о коме се уопште може преговарати. 

 

 повећање плата од 20% представља МИНИМУМ ЗАХТЈЕВА. 

 

 250КМ као додатак нарушава однос коефицијената и то није начин за рјешавање 

проблема примања и плата у здравству јер НЕ ОБУХВАТА СВЕ РАДНИКЕ. 

 

 250КМ као додатак је такође проблематично рјешење јер се исти НЕЋЕ 

ИСПЛАЋИВАТИ за вријеме годишњих одмора и боловања. 

 

 Закључено је да су плате у ФБиХ ДУПЛО ВЕЋЕ. 

 

 Топли оброк за запослене у здравству Републике Српске се НЕ ИСПЛАЋУЈЕ. 

 

 Потребно је укинути Закон о платама и вратити колективно преговарање, те 

хитно измјенити и друге законе. 

 

 Јасно дефинисати плате и примања по степену образовања за све раднике. 

 

 По хитном поступку ПРАВЕДНО дефинисати плаћање дежурстава, 

приправности и прековременог рада. 

 

 Захтјев синдиката је јасан: ПОПРАВЉАЊЕ СТАТУСА РАДНИКА У 

ЗДРАВСТВУ. 

 

https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=122430557456012087&id=615503626153

85&rdid=Eot9NLmGBjGH6sIL 

 

https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=122430557456012087&id=61550362615385&rdid=Eot9NLmGBjGH6sIL
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=122430557456012087&id=61550362615385&rdid=Eot9NLmGBjGH6sIL

